
PROGRAMM 31. MÄRZ 2020 PROGRAMM 1. APRIL 2020
8:30 – 10:00 

MORNING SESSION  – MAIN STAGE
Dave Ulrich: «The next  step in HR value creation»
Culture Hack Community, Universitätsspital Zürich:  «Innovation durch Irritation»  

8:30 – 10:00 

MORNING SESSION  – MAIN STAGE
Prof. Dr. Heike Bruch: «New Leadership – Energie mobilisieren und Überhitzung vermeiden»
Josh Bersin: «HR Tech Trends That Should Factor into Your Planning» 

12:30 – 14:00 

LUNCH SESSION  – MAIN STAGE
James Priest: «From HR to RH! – With Sociocracy 3.0»

 «How Technology changes the way we work»

START-UP PITCHES  
SWISS HR AWARD
SCHOCH SPACE

12:30 – 14:00 

LUNCH SESSION  – MAIN STAGE
Carsten Rübsaamen, Boris Billing & Eleanor Nevill: «Action Learning with Impact»
Anders Indset: «Die H-Revolution: Die Welt von morgen gestalten»

16:30 – 18:00 

EVENING SESSION  – MAIN STAGE
Gunter Dueck: «Was denn nun – Mcdonaldisierung oder 
Jean-Claude Biver: Im Gespräch

16:30 – 19:00 

SWISS HR AWARD  – ACTION STAGE
Pitch der Finalisten und Live-Voting durch das Publikum.

18:30 – 20:00 

DISRUPTHR & APÉRO BY HR TODAY  – ACTION STAGE

10:30 – 12:00

TALKS & DISCUSSION  – ACTION STAGE 

TALENT ACQUISITION &  
EMPLOYEE RETENTION 
Moderiert durch Fabio Blasi

 «No bla, just hire»
Adrien Fernandez:
Anna Grassler: «Spark Joy in the Office»
LinkedIn-Panel: 
Wie cool muss man heute als Arbeitgeber sein?»

MEET DAVE ULRICH  – SPACES CHF 170.–
Co-Create learning solutions with your HR challenges. 

WORKSHOPS  – SPACES CHF 170.–
 
STELLENANZEIGEN NEUTRAL SCHREIBEN 

für 40 Prozent mehr weibliche Talente 
Nadia Fischer,

HI IMPACT L&D – DAS ACADEMIES-MODELL

Christoph Meier,  scil (swiss competence  
centre of innovations in learning)

DIE TRANSFORMATION

der Netstream AG zur agil-lernenden Organisation 
Ralf Metz & Andreas Messerli, me&me
Leandra Moser & Dominik Breitenmoser, Netstream

EXPLORATION JOURNEY

Beate-Christin Hastedt, IKEA Schweiz
Sibylle Scheiwiller, Christoph von Felten & Jérôme 
Oguey, von Rundstedt

COLLABORATIVE LEADERSHIP

nach STRIDE  unSchooling Methoden
Anais Sägesser & Björn Müller,  STRIDE –  
unSchool for Collaborative Leadership &  
Social Innovation

PERFORMANCE MANAGEMENT 

in agiler werdenden Organisationen 
Anja Buser, Robin Stahel & Philippe Dutkiewicz,  
HR Campus

LEGO SERIOUS PLAY

Mit den Händen rekrutieren! 
Dejan Popovic, DoD!fferent

FUTURE LEARNING

 entwicklung 
und -weiterbildung
Christoph Negri, IAP  & Julia Kornfeind,  
F. Hoffmann-La Roche

10:30 – 12:00

TALKS & DISCUSSION  – ACTION STAGE 

DIVERSITY & INCLUSION 
Moderiert durch Friederike Sommer

Anja Knabenhans: «Stellt bloss keine Eltern ein!»
 «Flüchtlinge als Lösung für den 

Nadia Fischer: «Beeinträchtigung in der Rekrutie-
rung durch unbewusste Denkmuster»
ADVANCE-Panel mit Alkistis Petropaki,  
Gudrun Sander, Petra Jantzer und Patrick Porchet  
«Erfolgsrezepte für einen fairen Beförderungsprozess»

MEET HEIKE BRUCH  – SPACES CHF 170.–
New Leadership, Phasen der Transformation, HR 
Tools, Praxisbeispiele. 

MEET JOSH BERSIN  – SPACES CHF 170.–
Trends and Strategies for Managing Your Workforce.

MEET JON YOUNGER  – SPACES CHF 170.–
Freelance Revolution and the Flexible Blended Workforce.  

WORKSHOPS  – SPACES CHF 170.–
 

FUTURE SKILLS

Schnell gesagt, nicht so schnell gelernt.
Senem Wicki, kühne wicki Future Stuff

CRASH KURS: DESIGN THINKING FOR HR!

Christoph Jordi, DoD!fferent

MISSION TEAM: IMPULS WORKSHOP

Patrick K. Magyar, PSYfiers AG

BAU DIR DEINE ARBEITGEBERPOSITIONIERUNG

Michel Ganouchi, recruma GmbH

TRANSFORMATION FUNKTIONIERT NICHT!  

ODER DOCH?

Ralph Hartmeier & David Hengartner, Kickbox 
(Swisscom AG)

HIRN 1.0 MEETS WORK 4.0

Jorge Cendales, HumanSpirit

STORYTELLING 

Die Basis jedes erfolgreichen TED Talks. 
Christopher Lübbers, Lübbers | The Power 
of Speech & TEDxLausanne Coach

LEADING ORGANIZATIONS WITH PURPOSE

How to Develop & Inspire Through Strategy
Sesil Pir & Ceyda Nüştekin, Sesil Pir Consulting

14:30 – 16:00

TALKS & DISCUSSION  – ACTION STAGE 

EMPLOYABILITY 
Moderiert durch Pascal Scheiwiller

Beate Hastedt & Michel Kohler:  
Unternehmen & Workforce Transformation
Edgar Spieler & Balz Stückelberger:  
Politik & Employability
David Hengartner & Anna Sigrist: 
Intrapreneurship bei der Baloise

MEET JAMES PRIEST  – SPACES CHF 170.–
How to grow a hyper-responsive learning organization? 

MEET GUNTER DUECK – SPACES CHF 170.–

WORKSHOPS  – SPACES CHF 170.–
 

FUTURE SKILLS

Schnell gesagt, nicht so schnell gelernt.
Senem Wicki, kühne wicki Future Stuff

CRASH KURS: DESIGN THINKING FOR HR!

Christoph Jordi, DoD!fferent

MISSION TEAM: IMPULS WORKSHOP

Patrick K. Magyar, PSYfiers AG

BAU DIR DEINE ARBEITGEBERPOSITIONIERUNG

Michel Ganouchi, recruma GmbH

TRANSFORMATION FUNKTIONIERT NICHT!  

ODER DOCH?

Ralph Hartmeier & David Hengartner,  
Kickbox (Swisscom AG)

HIRN 1.0 MEETS WORK 4.0

Jorge Cendales, HumanSpirit

STORYTELLING 

Die Basis jedes erfolgreichen TED Talks. 
Christopher Lübbers, Lübbers | The Power 
of Speech & TEDxLausanne Coach

LEADING ORGANIZATIONS WITH PURPOSE

How to Develop & Inspire Through Strategy
Sesil Pir & Ceyda Nüştekin, Sesil Pir Consulting

14:30 – 16:00

TALKS & DISCUSSION  – ACTION STAGE 

FUTURE & FLEX WORK
Moderiert durch Reto Lipp

Jon Younger (English): «Freelance Revolution  
and the Flexible Blended Workforce»
André Burri: «Future Skills: Was Champions von 
morgen brauchen» 
Swissstaffing-Panel mit Reto Lipp,  
Myra Fischer-Rosinger,  
Prof. Dr. Martina Zölch und Yves Schneuwly  

MEET ANDERS INDSET – SPACES CHF 170.–
H-Revolution – Die Welt von morgen gestalten.

WORKSHOPS  – SPACES CHF 170.–
 

STELLENANZEIGEN NEUTRAL SCHREIBEN 

für 40 Prozent mehr weibliche Talente 
Nadia Fischer,

HI IMPACT L&D – DAS ACADEMIES-MODELL

Christoph Meier,  scil (swiss competence centre of 
innovations in learning)

DIE TRANSFORMATION

der Netstream AG zur agil-lernenden Organisation 
Ralf Metz & Andreas Messerli, me&me
Leandra Moser & Dominik Breitenmoser, Netstream

EXPLORATION JOURNEY

Beate-Christin Hastedt, IKEA Schweiz
Sibylle Scheiwiller, Christoph von Felten & Jérôme 
Oguey, von Rundstedt

COLLABORATIVE LEADERSHIP

nach STRIDE  unSchooling Methoden
Anais Sägesser & Björn Müller,  STRIDE –  
unSchool for Collaborative Leadership & Social 
Innovation

PERFORMANCE MANAGEMENT 

in agiler werdenden Organisationen 
Anja Buser, Robin Stahel & Philippe Dutkiewicz,  
HR Campus

LEGO SERIOUS PLAY

Mit den Händen rekrutieren! 
Dejan Popovic, DoD!fferent


